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Merkmale Dieses Merkmal ist vollig  einge- kawm  gar
hei uns zulrelfend: scliriinkit nicht

(1Y Die Ziefe sind klar, von allen akzeptiert
und realisierhar,

{2) Dic Macht ist so verteilt, duly alle Be-
trolfenen an Enlscheidangen und Problemld-
sungen angemessen bereiligh sind.

(3y Das Porendial der Mitarbeiterlnnen wird
so genulzl, dald dic Erwarlungen an die cin-
zelnen, die persontichen Bediirfnisse der ein-
zeinen und dice Interessen der Organisation
dubei beriicksichtigt werden,

{4) Die Kormnunikation islinlern (auch von
oben nach unten) und mil der Umwelt unge-
s18rt und elfektiv.

(5) Die Organisation hat cine einigermalicn .
klare fdeniitin. Dic Milglicder kénnen sich
mit ihr identiliziercn.

(6) Die Armosphdre ist put, main findet Be-
friedigung und Ancrkennung,.

(7) Esx gibl cine Bereitschafl zu Verinde-
rungen, zu Neverungen, Eotwicklungen, Dif-
ferenzicrungern.

(8} Die Organizalion ist autenont, sie mub
alzo nicht einfuch Zwiingen gehorchen, son-
dern kann nach eigenen Zielen und Motiva-
tionen handeln,

(9) Dic Organisation hat die Fihigkeit zur
Anpassung, .h., sic reagiert aul Verinduerun-
gen im Umfeld sachgemiil.

(10) Sie st Fihig, Probleme 21 lGsen, Kon-
Slikte anszutragen und sus ihnen zu lernen.



