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Sonstiges: Bilder/Metaphern/Kurziihungen/Hinweise

Beten
Reframing
Freezing, Refreezing

~Wenn ich schnell sein will, muss ich am Anfang langsam sein®
Technik des ,Zweiten Futurs”

~Wie soll ich wissen, was ich denke, bevor ich sehe, was ich sage.”

JFragen Sie so, dass neue Gedanken entstehen.”

,Linie halten — nicht zynisch werden — immer das Gegenteil denken kénnen.
Protokoll: Nur das Erinnerte ist wichtig.

Komplexitét reduzieren

Die Losung istim System,

» Ubung: Metaphernbildung (s. Skript Elisabeth Petzke)
Reduktion von Komplexitat

Jede Organisation symbolisiert eine Verdréngung der Geselischaft
(s. gelbes Skript Scheffer Zbinden)

Werbechart: Meine persénlichen und fachlichen Ressourcen fiir Organisationen
LWir sind nur durch das, was wir nicht sind.”

Was wir von Gansen lernen kénnen

Wandelplenum als Methode/Laufen beim Reflektieren

.Bauch muss Kopf kontrollieren, nicht Kopf Bauch.”

Fehler durch ,ins System gehen*



Reflecting team als Methode



