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Das geleugnete Ende

Abschied und Zeitbeziehungen in der Jugendarbeit

Hans Georg Ruhe/Harnelore Ruhe-Hollenbach

Zuerst der Name, dann das Gesicht und die
Situation, endlich die Erinnerung an etwas

Verlorene Kontakte

Achtzehn Gruppenleiter eines Kreises trafen sich
zu einem Kurs. Einige kannten sich, andere waren
sich fremd. Der pédagogische Leiter kannte ei-
nige, einige waren ihm fremd. Im Laufe der Tage
taten sich Beziehungen auf, wurden Kontakte
gekniipft, bis tief in die Nacht hinein gesprochen,
gelacht, gesungen.

Einige waren zéirtlich zueinander, andere freund-
lich. Spiirbar war das gute Klima, und der Leiter
war fiir viele Anlaufstelle ihrer Alitagsprobleme.
Gesprochen und geschwicgen wurde iiber Fami-
liensituationen, die Partnerschaft mit dem
Freund, das Verhiltnis zur Kirche und zu Gott.
Gemeinsam suchte man Lésungen, wollte vor-
schnelle Antworten vermeiden.

Gemeinsam trank, all man, feierte, meditierte,
betete.

Man neigte einander zu,

Finf Tage intensiven Zusammenlebens — am
Freitag trennte sich die Gruppe, kehrie jeder
zuriick in die alten Lebenszusammenhénge. Ein-
zelne Kontakte blieben, andere versandeten spi-
ter. Nur zu einem Teilnehmer hielt der Leiter
Kontakt iiber Monate.

Andere mit denselben Gesichtern

Fiinfundzwanzig Jugendliche einer Ditzese ka-
men zusammen, um gemeinsam die Arbeitsplatz-
und Lebenssituation zu reflektieren.

Im Laufe der Tage kehrte sich manches von innen
nach auflen. Unter Trdnen berichtete ein Mid-
chen von der Scheidung ihrer Eltern. Ein Junge
versuchte, mit den Erinnerungen eines knapp
iiberlebten Moiorradunfalls fertig zu werden.
Die bedrohten Arbeitspliitze, die cigene Lebens-
perspektive, der Alkoholkonsum, die Sinnlosig-
keit des Lebens — vieles wurde besprochen und
verworfen, vieles phantasiert und projektiert. Der
Leiter war Mittelpunkt, ohne Mittelpunkt sein zu
wollen. Die Nachte waren lang, die Morgen miide
und die Feste frihlich. Nach fiinf Tagen trennte

man sich mit der Versicherung, bestimmt wieder
einmal zusammenzukommen, festzuhalten an
dei, was diskutiert wurde.

Acht Wochen spiter traf sich die Gruppe zu einer
Fete. Die Stimmung war gekiinstelt, die Scherze
verkrampft, das Lachen erforen. Nichts war mehr
so wie am Ende der filof Tage.

Andere mit denselben Gesichtern schienen sich
versammelt za haben. Danach hérte man nichts
mehr voneinander.

1750 X Leben

Der Leiter fiihrte im Jahr 15 Wochenseminare mit
Jugendlichen durch. So lernte er ca. 350 Jugend-
liche in einem Jahr bei seiner pidagogischen
Arbeit kennen. Wenn er seine Arbeit finf Jahre
macht, so sind dies 1750 Jugendliche aus unter-
schiedlichen Lebensbereichen, Wohnorten, Ju-
gendliche mit den verschiedensten Ansichten und
Anforderungen, mit eigener Geschichie und ur-
eigensten Hoffnungen. Wieviele Worte werden
gewechselt zwischen einem Seminarleiter und
1750 Jugendlichen? Wieviele Sitze fallen, die
wichtig sind und entlassen werden aus der Semi-
narsituation in eine meistens fremde, dem Leiter
unbekannte Welt,

Schwund

Zuerst vergesse ich den Namen, dann das Gesicht,
dann verschwinden Situationen und Gespriche
und zum SchiuB ist nicht einmal mehr die Erinne-
rung greifbar. '

Die verhaltene Ziirtlichkeit beim
Abschiednehmen

Lebenin Fortsetzungen

Scheiden tut weh. So oder so. Gelungen oder
miBlungen. Abschied, das ist der festgelegte
SchluBstrich unier Personen — in der kirchlichen
Jugendarbeit oft unwiderrufbar. Aber in unserem
Handeln und Abschiednehmen leugnen wir das
Ende der Beziehung, weil wir den Gedanken nicht
ertragen kinnen, dafB dies alles gewesen sei, da3

Abschied  OS9
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sere Wwichtigkeit begrenzi gewesen ist auf einen

traum. Wir tun 5o, als lebten wir in Fortsetzun-

p, wir tun S0, als wiren Seminari nhalte und
2

‘bensinhalte identisch.

lensch gegen Zielgruppenkategorie

bschied — 0 diesem Wort Ilingt etwas wie
1bscheident, pausscheidens, » absondern«, »ab-
hneidens.

bscheiden: Was trennen wir beim Abschied? Die
ersomn vorm Gefiihl? Kehrt die perstnliche Bezie-
ung guriick in eine sachliche ? Von Klaus, Marita,
we zuriick zur Zielgruppenkategorie?
{usscheiden: Wwer scheidet beim Abschied aus?
yird der Teilnchmer zum Ausgeschiedenen, der
Yatz machen mubB fiir eine neue Zeitbeziehung,
lie der Leiter berufsmibig anfzunchmen hat?
4bsonderrt <ondert der Leiter sich ab, befreitsich
som Druck det Erwartupgen und von der Unmbg-
lichkeit der Erfiillung dieser Erwartungen? Son-
dert er sein personales Angebot ab, kehrt z ariick
in die Privatsphire mit dem gliicklichen Stohnen,
jetzt alles iiberstanden zu haben und neue Krifte
fiir neue Zeitbezishungen schépfen zu konnen?
Abschneiden: schneidet der Abschied dic Intensi-
14t einer Woche voi der Alltdglichkeit vieler
Wochen? Schneidet er die Erfahrungen in ver-
gchiedene Stiicke, trennt er Alltagserfahrungen
von Brfahrungen in eingeraumten Freirdumen?
Schneidet der ‘Abschied einen kiirzer oder langer
danernden Fustand ab — endgiiliig — unwider-

rufbar?

Wehmut

Die Wehmui beim Verlassen und Verlassenwer-
den. Diese Trauer — trotz aller Honorarbezie-
hungen.

Da gehen Menschen, die sich vertraut gemacht
naben. Und da gehen Menschen, denen ich
vertraut geworden bin. Trotz aller Beteuerung,
sich picht aus den Augen zu verlieren, weill man:
man wird gich ans den Augen verlieren. Das Bild
in einem wird abnehmen, irgendwann nicht mehr
exjstent sein. Die Erinnerungen verblassen, sind
zu schwach, um iiber die Jahre zu halten. Der
kurze, wWarme Hindedruck witkt nur kurz nach.
Die verhaltene Zartlichkeit beim Abschiedneh-
men, der Hindedruck, der oft verlegen ist, weil
man sich anders ausdriicken mochte, das kurze
Streicheln iiber den Arm, das »Danke schdn« von
dem jeder weil}, dal} es vieles anderes mitmeint
_ Abschied ist haufig das MiRlungenste an Semi-
naren it J ugendlichen.

»Du bist zeitlebens fiir das verantwortlich, was du
dir vertraut gemacht hast.«*
Abschied — das ist die Schwelle zwischen Tag und
Traum, der Tag werden soll.

Die arbeitsteilige Gesellschaft produziert die
arbeitsteilige Humanitiit

Korrumpierte Humanitét

Leiter gehen in Seminarsitunationen unverbind-
liche Beziehungen ein. Die Hinwendung und die
Freundschaft zu den Teilnelhmern ist konkret fur
eine oder zwei Wochen. Der Rest ist Absichissa-
che, wird hiufig nur innerhalb der erlebten
Beziehung artikuliert und spiter auBerhalb dieses
Raumes nicht mehr wahrgenommen. Das Enga-
gement des Leiters ist iiberblickbar, seine [nvesti-
tion kalkulierbar. Sein Gefithlshaushalt wird re-
guliert durch einen Anfangs- und Endtermin.
Die Bezichungen in Seminaren zwischen Leiter
und Teilnehmer sind Hoenorarbeziehungen. Die
Arbeitsteilung der Gesellschaft hat dazu gefiihrt,
daB Menschlichkeit arbeitsteilig vermittelt wird.
Pidagogen vollziehen unter humanem Deckman-
<ol dieses Prinzip. »Tausche meine Arbeitskraft
gegen Geld (BAT IV-1I). Als Draufgabe erwaric
ich Teilnehmerzuwendung.

Tausche mein ehrenamiliches Fngagement gegen
peue Inhalte. Als Draufgabe erwarte ich Leiterzu-
wendung.«

Gibi es diese vorbehaltlose Zuwendung, dicse
Zusage an einzelne ber die konkrete Seminar-
oder Kurssitnation hinaus? Wie ist dies moglich
bet 350 Kontakten im Tahr?

Austauschbarkeit

Bezichungen sind austauschbar. Nirgendwo wird
dies Kiarer als in Kurssituationen. Es ist vollig
wnerheblich, wer kommt und wer nicht kommt.
Sje werden empfangen mit der Bereitschaft der
Zuwendung auf Zeit. [hre Funktion als Teilneb-
mer erfordert das und die Funktion des Leiters
forderi dies von ihm.

Sicher, es gibt Ditferenzierungen im Laufe des
Prozesses, unterschiedliche Formen und Intensi-
titen der Zuwendung. Trotzdem: die Austausch-
harkeit der Teilnehmer ist eindeutig. Meinen
Beziehungswunsch ibertrage ich auf nahezu je-
den. Tch kann nahezu niemandem mein Angebot
entziehen, da sich dies nicht mit meiner Leiter-
funktion veririige.

Ich bin nicht menschlicher als derjenige, der
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an-derc einsetzt an Maschinen, Ich arbeite nicht
mit Menschen, sondern mit Menschenmaterial
¢

das' cine konkrete Gestalt als Teilnehmer
annimirt.

Wir téten uns tiglich

E_!eziepungen auf Zeit, Hinwendungen auf Zeit:
sie spiegeln nicht nur das Unvermeidliche solcheI;
Lern- gnd. Laborsitrationen, sie spiegeln gesell-
schaftliche Wirklichkeit. Beziehungen funktionie-
rgn, sind unverbindlich. Wir nutzen einander fiir
einen l')estimmten Zeitraum aus, saugen jeman-
den mit seinen Fihigkeiten leer und bestimmen
Endpunkte — unfihig solche Bezichungen auf-
ﬁ?;:;?:ﬁen, unfihig, sie einzubinden in unser
Wu sind nicht nur isoliert, wir isolieren einander
standig durch unsere tdglichen Beziehungsunter-
brechungen. Wir nehmen nicht mehr wahr und
nehm.en nicht mehr ein fiir uns, weil sich die
Arb_eutsteilung unserer Gesellschaft fortgesetzt
hat in eine Bezichungsteilung.
Es gibt Arbeitsverhiltnisse, kollegiale Verhaltnis-
se, Eltern-Kinder-Verhiltnisse, Gibt es mensch-

liche Verhiltnisse, was heift, sich stindig zueinan-
de'r verhalten, jemanden nicht nur in seinen
Tellbe'reichen zu kenpen und zu erkennen, son-
dern ihn ganz zn nehmen und zu leben. éicher
— das propagieren wir in unserer Bildungsarbeit
df:n ganzen Menschen. Aber wir spalten ihn ab fl'.il,'
eine Woche von seinem ganzen Lebern, nehmen
ihn mit in ein Minileben in der Hoff;lung auf
Transfelr oder Verbindung oder Relevanz. Was
aberl wissen wir iiber die Bedeutung menschlicher
Btszmhungen in solchen Laborsituationen? So

wie unms die Gesellschaft mit ihren t('itelnder;
Mechanismen vereinzelt, wir uns vereinzeln las-
sen, so vereinzeln wir auch in der Bildungsarbeit

Alltagsleben fassen wir nuar i
er Ge i
per Teilnahme. P Fprach, mieht

Konfusion

Was 16§t diese Situation, dieses Dilemma aus? Ist
hier nicht Anliegen konkret getrennt von .der
Me.thode, die etwas anderes verheift {Methode
meint hier die zeitliche Begrenzung der Gefiihle
un:d Zuwendungen)? Wenn Inhalte nicht mehr
mit Methoden iibereinstimmen, wie sieht dann die




Konfusion ans? Was bleibt fiir das alltiigliche
Leben?

Kann das Besprochene verbindlich werden, wo
die Besprechung doch in einem abgekastelten,
festgelegten Raum stattgefunden hat. Wie ist
Verbindlichkeit des Besprochenen — mit ailen
Abwandiungen und Einfliissen — hersiellbar,
wenn das Besprochene doch nur Verbindlichkeit
fiir eine Woche hai?

Emanzipation beim Abschied

In Seminaren entstehen Situationen von Abhiin-
gigkeit. Leiter selber wenden unbewuBt Strate-
gien an, um Teilnchmer von sich abhingig zu
machen. Dies geht iiber Inhalte, aber auch iiber
die Person. Leiter méchten ihre Vorstellungen,
das, was sie zu vermitteln haben, in die Képfeund
Herzen bringen. Stellt sich die Traver beim
Abschiednehmen nicht auch deswegen ein, weil so
deutlich wird, wie wenig die Teilnchmer abhiingig
sind vom Leiter, wie wenig er die Effektivitit
seiner Arbeit kontrollieren kann?

Was geschieht eigentlich mit dem Gesprichs- und
Arbeitsmaterial, wenn der SchiuBstrich unter die
Zeitbezichungen gezogen wurde? Die Investition
des Leiters geht in eine Welt, die sich seiner
Kontrolle entzieht. Wihrend des Seminars lag
liese Kontrolle weitgehend in seiner Hand, Er
hatte Moglichkeit des Eingreifens und Aufmerk-
samrnachens, der Verdeutlichung und der Korrek-
wr. Er konnte Fehlentwicklungen darstellen, zu
Reflektionen anregen. Dies alles schien fruchtbar.
Jann aber gehen die Teilnehmer zurtick in ihre
Alltagswelt und ihr Alltagshandeln entzieht sich
ler Kontrolle durch den Leiter. Er nimmt an
hrem Leben nicht mehr teil. Teilnehmer emanzi-
sieren sich beim Abschied vom Leiter und treffen
wrst spéiter die Entscheidung, ob das Gelerte und
irfahrene, ob die Personenbeziehungen auf Zeit
rineinwirken in ihr Leben. Sie tun dies allein,
venden Kategorien und Entscheidungshilfen an,
lie mit dem Seminar vermutlich nicht mehr in
lezichung stehen. Sie werden wieder sie selbst,
mtscheiden dariiber, ob die Woche Exkurs,
chine Insel, Anregungspotential oder unwieder-
ingliches Erlebnis war,

ditleidenschaft

\ber auch dies: Die Probleme der Teilnchmer auf
‘eit werden Probleme des Leiters auf Zeit. Er
rlebt ihre Ohnmacht und erleidet sie unter
Tmstinden mit. Er muB sie entlassen zu den
zalen Ursachen ihrer Ohnmacht, unfihig einzy-
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schreiten, nicht in der Lage, Hilfestellung zu
geben. So wird der Ohnmachisberg der Teilneh-
mer der Ohnmachtsberg des Leiters.

Der Abschied ist die Barriere zwischen den
beiden Bergen. Die Bewiiltigung durch den Leiter
kann ein Verschieben des Berges sein, bis nene
»Problemerhebungen« auf ihn zukommen, von
ihm mitbearbeitet werden und spiiter Abldsung
erfahren.

Vielleicht aber anch dies:

Teilnehmer investieren innerhalb einer abge-
schlossenen Zeit, aber sie zehren vermutlich
linger, ohne die Beziehung weiter zu erleben, Thre
Gedankenwelt ist linger auf das Erlebnis fixiert,
das personale Angebot bleibt als Erinnerung, wird
auf Dauer schemenhaft werden und sich vermi-
schen mit anderen Erinnerungen. So kann es
eingehen in das Alltagshandeln.

Enden und Abgeschlossenheit macht
Menschen Angst

Abschied setzt Beziehung voraus

Die in Gruppen oft erreichten intensiven Bezie-
hungen gehen meist iiber das MaB hinaus, das
viele in ihrem Alltag erleben. Deshalb ist in
solchen Situationen das Problem des Abschied-
nehmens erhoht.

Jugendarbeit darf nicht an Grunderfahrungen
Jugendlicher vorbeigehen. Sie sind ernster zu
nehmen und intensiver mitdurchzuerleben als bei
Erwachsenen.

Geburt und Tod — Abschied vom intensiven
Leben

Abschied ist eine Grunderfahrung menschlichen
Lebens und trotzdem nehmen wir diese Erfahrung
in der Jugendarbeit nicht ernst genug. Abschied
ist zu hdufig SchluB und kein bewuites Beenden.
Abschied —eine Grunderfahrung: Menschen ster-
ben und die Zuriickbleibenden haben sich Rituale
geschaffen, um ihren Schmerz besser bewiltigen
zu konnen. Diese Rituale waren friiher, als die
Menschen vornehmlich zn Hause starben, sehr
viel ausgedehnter. Da wurde auch von der Hiille
Abschied genommen, von dem, was noch sinnlich
wahrnehmbar »Mensch« war. Er war aufgebahrt
bis zum Tage der Bestattung.

Heute sterben die Menschen im Krankenhaus und
Arzte murmeln fade Trostungsspriiche, sind iiber-
fordert mit dieser Situation. Hier ist kein Platz fiir
Ritnale, nur fiir Chromtechnik, Monitore mit

Nullinien, Die Menschen, die gestorben sind,
kommen in Kiihlschrinke, werden aufgebahrt
hinter grofien Scheiben und in den Todesanzeigen
steht nicht, daB} der Mensch tot sei, sondern er ist
»Von uns gegangen, »er nahm Abschied«, »er
verschied«, w»er ist nicht mehr bei uns«. Wir
fiirchten dies Ende, das Ende aller Beendigungen.
Was bleibt, ist das Ritual am Sarg, kultiviert von
den Kirchen, nachgeéfft von Beerdigungsunter-
nehmern.

Oder die Menschen sterben im Aliersheim. Sie
wurden vorher ausgeldst aus ihrem Leben, verein-
zelt und sterben dann, Die vorher erfolgte Isolie-
rung macht den Abschied nicht mehr nétig. Wir
sehen sie aus der Distanz.,

Menschen werden geboren und die Medizin er-
leichtert dieses Gebéren. Wer will, kann sich mit
Medikamenten vollpumpen lassen. Die Arzte und
die Pharmaindustrie danken. Verlernt haben es
Geburtshelfer, der Fran mit ihrem Kind den
Abschied zu erleichtern. Hier ist der Abschied
sehr sinnfillig mit Schmerzen verbunden.
Abschied ist schmerzvoll und es kommt darauf an,
wie wir diesen Schmerz in unser Leben integrie-
ren, ihn beherrschen, ihn aber nicht lengnen.
Ubergiinge des Lebens, Wendepunkte miissen
gespiirt werden, nicht nur intellektuell, sondern
auch sinnlich erfahrbar sein. Wir haben unsere
Leidenstihigkeit verloren mit dem Erfolg, daB der
Schmerz grofler geworden ist.

Geburt und Tod — Abschied vom intensiven
Leben.

Menschen vermeiden Enden

Enden — das klingt unwiderruflich, ist Verlust, ist
das Eingestindnis der Endlichkeit unserer Zeit
und unserer Beziehungen. Wir ertragen es nicht,
uns in unserer Begrenztheit zu akzeptieren.
Wenn aber Ende nicht Ende, sondern Wende
wiire?

»Wendepunkte sind das Ende des Alten und der
Anfang des Neuen. Sie machen bewullt, wie wir
Ercignisse beenden; wie wir uns Abschliisse
versagen oder daran teilnehmen. Wir filrchten
Abschliisse und wiinschen uns, nene Ereignisse
schlummerten weiter unerweckt.

Beenden lifit uns das Unbekannte ins Auge
fassen. Abschliisse zwingen uns, uns auf neue
Bezichungen einzulassen, oder bieten uns zumin-
dest eine Gelegenheit dazu. Trauern ist die Folge
von Abschied und Beenden. Man kénnte Been-
den das Fiillhorn eines Wendepunktes nennen.
Viele Leute sagen: »Dieser Mensch ist unersstzbar
fiir mich«. In Wahrheit zwingt uns das Abschied-

nehmen dazu anzufangen, uns mehr auf uns selbst
zu verlassen, oder gibt uns zumindest eine Gele-
genheit dazn.

Doch die Menschen vermeiden Enden. Die Ge-
fithle sind zu unwiderruflich. Enden und Abge-
schlossenheit machen Menschen Angst. Statt En-
den finden wir Flucht, Riickzug und Rationalisie-
rungen. «2

Leugnung

Wir schaden uns selbst, wenn wir uns eingrenzen
und nicht zulassen, was sich in uns abspielt. Die
Konventionen sind unsere Zwangskorsette, Ang-
ste und Moralvorstellungen begrenzen uns. Wir
lassen nicht hcraus, was heraus muB, was die
Verkrampfung 16st.

Wenn wir Teile unseres Lebens leugnen, es ung
nicht selbst eingestehen, dann bekriftigen wir es
nur und verstarken den Schmerz und die Einen-

gung.

Das grofe und kleine Sterben

Jeder Abschied ist ein wenig Sterben.

»Wir leben in einer Zeit, die den Tod leugnet. . .
Ich rede iber Sterben auf zwei Ebenen. Ich rede
vom groflen Sterben und vom kleinen Sterben.
Immer verlieren wir ctwas, immer 16sen wir uns
vom Alten und verwirklichen das Neue. Das
nenne ich das kleine Sterben. «2

Abschied erinnert an den Tod

»Wir wehren uns gegen Abschiednehmen, weil es
dem Verlassenwerden so dhnlich zu sein scheint.
Wir nehmen Intimitit so wenig wichtig, dal} wir
am Ende unseres Lebens nur einer Handvoll
Leute wirklich nahegekommen sind. Jedermann
halt sich an eine fiir alle Seiten annehmbare,
unausgesprochene Ubereinkunft, eine gewisse
Distanz zu wahren. Wenn diese Grenze iiber-
schritten wird, werden Angstgefiihle lebendig.
Wir bekommen das Gefiihl, Gefahr zu laufen, daf3
wir Kontrolle oder Macht verlieren kénnten,

Abschiednehmen, Beenden erscheint uns als ein
dhnlicher Verlust von Orientierung und Kontrol-
le. Wir erleben uns pléizlich als einen kleinen
Fleck in einem unhbegrenzten Universum. Inti-
mitit kann uns als ein sicherer Hafen dienen.
Abschiednehmen — eine nahe Beziehung verlie-
ren — ruft als Reaktion denselben Verlust von
Orientierung hervor, wie eine Invasion durch
Intimitdt von auBen. Wir haben Angst loszulas-
sen, durch den unbegrenzten Raum zu treiben,
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durch unsere Gesellschaft zu treiben, Verbindun-
gen zu verlieren, im sozialen Kosmos uns treiben
zu lassen. Wir fiirchten den Verlust an Kontakt.
Wir haben Angst, bei einer neuen Gelegenheit
nicht wieder Nihe erleben zu kdnnen.

Ende verstirkt die Vorstellung, dafl das Leben
eine begrenzie, lineare Verbindung sei, und dalR
der Abbruch der Verbindung, der Verlust des
Kontakies den Verlust des Lebens bedeute. Mit
dem Abschiednehmen fiirchten wir, dem Ende
unserer begrenzten Existenz nahe zu kommen,
wir verlieren unser Selbst in diesem Leben und
dann — nichts. . .«*

Onkelund Tante

Und das kennzeichnet den Abschied:

Sich wegstehlen wollen aus der unangenehmen
Situation des Endes. ..

Vermeidung des guten Rates, des Ratschlages, der
einem mit auf den Weg gegeben wird, der einem
aber hinterherliduft und einengt . ..

Vermeidung der Floskel, die erschligt, was sich
vorher aufgebaut hat. ..

Vermeidung personlicher Nihe in einer Situation,
die gekiinstelt ist, die das Vertraute plétzlich
fremd werden 146t , ..

In Minuten Zu- und Abneigung zu packen und
sich mit dem Wunsch des Zeigens und Signalisie-
rens (wer kann das schon offen) iiberfordern . . .
Nihe herzustellen, die vielleicht gar nicht da
war. ..

Abschied hat herzlich zu sein, hat freundlich zu
sein — so haben wir das gelernt. Triinen gesteht
man sich hochstens unter Lachen ein,

Das nichi gegliickte Beenden ist hiufig ein Sym-
ptom dafiir, daB wir Nihe und Distanz nicht mehr
regulieren konnen. (Wir erinnern uns an die
lieben Tanten und Onkeln, die wir als Kinder
kiissen muften, die einem aber gleichgiiltig bis
widerwirtig waren. Wir erinnern uns an die
starken Arme, die uns hochrissen und Witze
machten, wiihrend wir angstvoll lichelnd in der
Héhe zappelten und dem Onkel zum Abschied
lieber vors Schienbein geireten hiitten.

‘Warum wohl haben wir Plinktchen und Anton so
geliebt 7)

Abschied, dasheif3t

Sich dem tatsichlichen Schmerz stellen. Der
Schmerz wird ausgeltst durch den Verlust wichti-
ger Beziehungen auf Zeit.

Abschied, das heif3t:
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Personen bewuf3t aus den Augen zu verlieren, mit
denen man noch gern gelebt und erlebt hatte.
Abschied, das heif3t:

{Wenn er gelingt) die ungegliickten Abschiede zu
bewiltigen, sich der eigenen Begrenztheit stellen
und seinen Sehnsiichten zu trauen, obwohl ich
ihnen genau die Basis entziehe, auf denen sie
gewachsen sind.

»Wenn man bedenkt, dafl die miitterliche Brust
fiir das Kind lebenserhaltend ist, ihr totaler
Entzng aber lebensbedrohend, wenn man weil3,
wie total von Kindern das Weggehen von Eltern
erlebt wird, auch wenn es sich nur um einen
abendlichen Besuch bei Freunden handelt, und
wie von ihnen oftmals Phantasien entwickelt
werden »dal} die Eltern niemals mehr wiederkom-
meng¢, s0 wird verstiindlich, welche Intensitiit die
Reakiivierung solcher Erfahrung anfgrund der
strukturellen Ahnlichkeit der Situation haben
kann.«®

Abschied, dall heiBt, nicht alle Sehnsiichie ver-
wirklicht zu haben, sie aber weiterzutragen.

Abschied von dem, was umgibt

Abschiednehmen — das ist nicht nur Abschied von
Personen, sondern auch von Gegenstinden, Rau-
men, Hiusern. Abschied genommen werden mnf3
oft auch von Handlungsabldufen und Gewohnhei-
ten, von der ganzen sozialen Situation eines
Seminars. Hier war Leben anders strukturiert als
sonst iiblich: andere Freirdume, Normen, Hand-
lungsmuster. Dies wird zuriickgelassen. Trauer
stellt sich ein nach der Heimkehr.

Abschied ist Verlassen-Werden

Ein Mensch, der Abschied mimmt{ »wird von
Personen und Konstellationen, die fiir ihn lebens-
wichtig sind, verlassen.« »Verlassen-Werden be-
deutet vielfach auch zuriickgewiesen werden,
ausgeschlossen werden, ein Nicht-dabei-sein-diir-
fen. Die Beriicksichtigung dieser Doppelperspek-
tive vermag die vielfach zu beobachtenden Reak-
tionen von Schmerz und Krinkung einerseiis und
Arger und Groll andererseiis zu erkldren. «%

‘Wer sich nicht verabschiedet, kann nicht
begriien

Wendepunkt Osterzeit

Karfreitag und Ostern — welch ein Wendepunki.
Ist er nicht auch so interpretierbar: der schmerz-

volle, erniedrigte, gebeugte Mensch, der alles
hinter sich 140t, der abschlicfien muf mit dieser
Welt und dies vorher noch verhindern will. Br will
den Wendepunkt vermeiden, weil der Schmerz,
der da iiber ihn kommen soll, so grof fiir ihn sei.
Er sieht aber auch die Unfihigkeit seiner Finger
zum Abschied und befiehlt, ihn nicht zu verteidi-
gen, weil der Moment des Endes gekommen ist
— nicht mehr zu leugnen, Die Zuriickbleibenden
wollen es nicht wahrhaben und ihre Kampfe
scheinen {iber den Tod hinaus zu gehen. Aber sein
Leben, seine Mission hat sich erfiillt.

Und Ostern: etwas Neues bricht herauf und etwas
anderes, das ohne das Vorherige nicht denkbar
gewesen wiire. Ein Anfang, der eher Wendepunkt
ist. Beziehungen erhalten innerlich und duBerlich
nene Qualititen. Aber auch hier ein Zigern: wie
kann das sein ? Die Frauen und Jiinger lebten noch
im Gestern, und das Morgen zieht an ihnen
voriiber. Sie brauchen Zeit, um zu begreifen, weil
sie zu wenig Zeit und Verstidndnis fiir den Ab-
schied hatten.

Wer sich nicht verabschiedet, kann auch nicht
begriiBen.

Weizenkorn

»Amen, amen, ich sage cuch: Wenn das Weizen-
korn nicht in die Erde fallt und stirbt, bleibt es
allein: wenn es aber stirbt, bringt es reiche Frucht.
Wer an seinem Leben hingt, verliert es, wer aber
sein Leben in dieser Welt gering achtet, wird es
bewahren bis ins ewige Leben« (Joh 12,24f.).

Abschiedssituationen — geplant: Praktische
Vorschliige fiir die Arbeifin Seminaren und
Kursen mit Jugendlichen

Wir schleppen ungesagte Gefiihle mit uns herum.
Wir sind unfihig, diese auszudriicken, so, wie wir
es méchten. Manchmal fehlt uns die Sprache. Das
Ungesagte bestimmt ums, das Unausgedriickte
halt uns fort von uns selber und den anderen. Wir
sind geldhmt. Wir vergeuden Energie und richten
diese gegen uns, Wir verkrampfen uns.

Der kérperlich spiirbare Schmerz beim Ab-
schied. ..

Ein Kampf um mich selbst, den anderen und ein
Krampf gegen mich . ..




Abschied in Seminaren, das heiBt:
Ermdéglichung der Aussprache ...

Erspiiren der Getiihle in Abschiedssituationen . .
Begegnen und intensives Trennen . ..

Nicht verstohlen sich verhalten, sondern offen . . .
(Ja und dana die Einwinde, wir hiren sie schon:
Laborsitnation, Uberbetonung, Psychologisie-
rung. Das ist richtig und falsch zugleich. Bildungs-
arbeil ist nakezu immer Labor, wenn sie profes-
sionell betrieben wird, Bildungsarbeit ist anch
Reparaturbetrieb einer Gesellschaft, die in vielen
Lebcnszusammenhéingen nicht mehr funktioniert,
die bewuBt und unbewuBt nicht nur genossen,
konsumiert, sondern auch erlitien wird.}

Im folgenden sollen einige Beispiele fir die
Gestaltung von Abschicdssituationen als Anre-
gung dargestellt werden — nicht um Modelle 71
produzieren, sondern um wirklich anzuregen und
den Leser und Praktiker zum Weitertun zy ermu-
tigen. Ausprobiert wurden die Methoden im
Rahmen der Bildungsarbeit mit T ugendlichen und
Erwachsenen.

Briefe an sich selbst

Zum Abschlufi cines Seminars werden die Teil-
nehmer gebeten, in Einzelarbeit Bricfe an sich
selbst zu schreiben. Dieser Brief kann unter
folgenden Fragestellungen verfaBt werden:

— Was nehme ich mit?

— Was war ein wichtiger Eindruck, eine wichtige
Person, eine wichtige Beziehung und warum?

— Was soll sich in meinem Alltag verindern?

— Ahnliche Fragestellungen . . .

Jeder Teilnehmer sollte ungefiihr eine halbe
Stunde Zeit haben, diesen Brief zu formuliercn
und niederzuschreiben. AnschlicBend gibtes zwei
Méglichkeiten:

1. Jeder liest seincn Brief der Runde vor, die ihn
unkommentiert zur Kenninis nimmt. Der Schrei-
ber kann Einzelreaktionen solcher Teilnehmer
einfordern, von denen er etwas 711 seinem Bricf
héren méchte.

2. Der Brief wird in einen Umschlag gesteckt und
dem Schreiber ungelesen nach ca. sechs Wochen
zugeschickt.

Eine Kombination der ersten und zweiten Mog-
lichkeit ist denkbar,

Riickkehrphantasie

Zum Schlu des Seminars wird den Teilnehmern
in etwa folgendes gesagt: »Stellt Euch vor, ihr
kommt nach Haus zuriick. Was erwartet euch da,
Wer erwartet euch mit welchen Anspriichen, wie
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wird die alte Umgebung auf euch wirken, wie
werden die ersten Stunden sein? Versucht, diesc
Phantasie mit dem zu vergleichen, was ihr hier
erlebt habt. «

Dann wird jeder gebeten nach einer kurzen Zeit
des Nachdenkens seinc Phantasie dor Gruppe
mitzuteilen.

Denkbar ist es auch, das ganze mehr als Medita-
tion anzulegen. Von Zeit zu Zeit gibt der Leiter
einige Gedankensplitter zur Phantasicanregung,
Mit Austausch in der Gruppe ist fiir eine solche
»Riickkehrphantasie« bei Gruppen mit ca. 15
Teilnehmern mit sechzig bis neunzig Minuten zu
rechnen,

Variation Riickkehrphantasie

Anstelle des Vergleichs mit der Woche soll ein
Vergleich zwischen vermuteter und erwiinschter
Realitiit gemacht werden. Wenn entsprechend
Zeit verbleibt, kénnen die Riickkehrsituationen
besprochen und gegebenentfalls Hilfestellung ge-
geben werden.

Positivplakate

Jeder Teilnehmer erhilt ein leeres Plakat mit der
Bitte, seinen Namen darauf zu schreiben. Diese
Plakate solien nun im Seminar aufgehiingt oder
auf dem FuBlboden ausgelegt werden. Jeder Teil-
nehmer hat nun die Aufgabe auf jedes Plakat zu
der betreffenden Person etwas Positives zu schrei-
ben, das ithm im Laufe des Seminares aufgefallen
ist. Ob dies mit oder ohne Namensnennung
geschieht, kann freigestellt bleiben.

Datiir solite etwa cine Dreiviertelstunde Zeit sein.
Dieser Abschiuf sollte weitgehend schweigend
vollzogen werden. Jeder Teilnehmer kann sein
Plakat mit nach Hause nehmen.

Variationen

Zwischen die Personenplakaten kénnen Plakate
mit Fragen zum Seminar und dessen Ablauf etc.
gelegt werden. Von besonderem Reiz kann es
sein, diese Methode auch schon ctwa in der Mitte
des Seminars — dort freilich unier anderen Vorzei-
chen — einzusctzen. Dort kénnte man auch mit
Negativplakaten arbeiten. Inwieweit dies maglich
ist, hingt sicherlich von der Gruppe und ihrem
Prozef} ab,

Abschied von Raum und Haus

Die Teilnehmer werden gebeten, fiir zehn Minu-
ten durch den Raum, das Haus des Seminars zu
gehen und sich die Ortlichkeiten und Gegenstin-
de genau anzuschauen, mit denen sie, bezogen auf
die vergangenen Tage, etwas verbinden. Sie sollen
assoziieren, was sie liber das Seminar hinaus damit
verbinden. Dies kann auf unterschiedliche Art
und Weise geschehen:

1. Zehn Minuten durch das Baus gehen, sich drei
Gegenstiinde etc. aussuchen, dic eine besondere
Bedeutung haben. Sie sollen sich an den Orten
dann eine kurze Zcit (fiinf Minuten) mit geschlos-
senen Augen aufhalten und nachdenken, was das
Besondere dieses Gegenstandcs etc. fiir sie ist und
war, was sie damit assoziieren. In ciner SchiuBrun-
de werden anschlieBend die Eindriicke ausge-
tauscht ohne zu diskutieren.

2. Nachdem man sich etwa zehn Minuten entspre-
chende Gegenstdnde angeschaut hat, versucht
man schriftlich seine Eindriicke auf einem Plakat
niederzulegen und an den entsprechenden Stellen
des Hauses dieses aufzuhingen. Wenn dies ge-
schehen, wandert die Gruppe durch das Haus und
schaut, welche Assoziationen wo gekommen sind.
3. (Bei sehr kleinen Gruppen) Reihum darf jedes
Gruppenmitgiied die anderen Gruppenmitglieder
s0 im Raum oder Haus verteilen, wie es besfimmte
Orte etc. mit dem jeweiligen Teilnehmer verbin-
det. Die Teilnehmer begriinden ihre Stellungen
und Zuordnungen

Sagen, was zu sagen ist

Die Gruppe sitzt im Kreis. Der Reihe nach macht
jeder die Runde durch den Kreis und sagt den
einzelnen Teilnehmern, was cr noch loswerden
michte. Je nach Gruppe und Prozed sollte ent-
schieden werdern, ob jeder 7u jedem noch etwas
sagen soll,

Abschlufrunde

Jeder duBert sich zu den Fragen:

Was nehmec ich mit nach drauBen? Was méachte ich
hier lassen?

Wichtig ist, daB dies innerhalb des Seminarge-
schehens passiert. Abschied sollte nicht nach
auBlen verlagert werden, sondern gehért in den
personalen und sachlichen (Réume etc.) Zusam-
menhang.

Wiege

Alle fassen sich, im Kreis stehend um die Schulter
und dic Gruppe pendelt sich ein und aus — durch
anfingliches weiches und sanftes Wiegen der
Schultern. Die Gruppe wird dann ifren eigenen
Rhythmus finden.

Phantasiereise

In méglichst entspannter Situation — eventuell
liegen alle bequem auf dem FuBboden — stellt der
Leiter dic Aufgabe, dartiber zu phantasieren, was
man noch gern miteinander erlebt hiitte. Dazu
konnen Denkanstifie gegeben werden,

1. Moglichkeit: Irgendjemand in der Gruppe
féngt an zu sprechen, die anderen greifen den
Faden auf und phantasieren mit, bringen cigene
Wiinsche ins Gespriich,

2. Jeder macht das stumm fiir sich, hinterher
tauscht man sich aus.

Es ist hilfreich fiir die Situation, wenn sich die
Gruppe in einer festen Formation hinlegt, etwa
alle Képfe zusammen oder die FiiPe stofien in der
Mitte eines Kreises zusammen,

Adbschied darf die Zeit danach nicht verleugnen.
Es mull deutlich gemacht werden, daB es in
bestimmten Situationen ein » Danach« nicht mehr
geben wird, oder aber dies ganz anders aussehen
wird.,

Abschied, das ist auch der schwer lokalisierbare
Punkt als Trennung zwischen Tag und Traum.
Und wem dies zu hoch angesetzt ist: Was an uns
voriiberzieht, das geschieht mit uns, was wir
konsumicren, das konsumiert uns, was wir leng-
nen, das festigt uns, was uns trifft, auch das
geschicht mit uns,

Abschied zu leben — einfach um sich zu verwei-
gern denen, dic einen geschehenlassen, weil wir
unser Leben wichtig nehmen.

Widmungen

Manchmal

manchmal

mdachte ich deinen mund beriihren
die verborgene fiille

entlassen

in eine leere totende

zeit

dein innerstes

auswendig lernen

Abschied 007




deinen kopf und dein herz buchstabieren
fiir einen kurzen moment

lichtzeichen empfangen

so aber warte ich im halbdunkel

und glaube dir

Fiireuch

Was wir nicht sind: seelenlose Computer, abspu-
lend das, was unsere Arbeitgeber und unser
Beruisbild von uns verlangen. Wir die Gefithlsma-
schinen, die Anteilnahme produzieren, die Spon-
taneitit von sich geben, die mit den immer
besorgien, immer -einfiihlsamen Gesichtern,
denen keine unpassenden Regungen unterlaufen,
Wir Jiinger der Humanistischen Psychologie, wir
Jinger jedweder Jugendarbeitstheorie, wir be-
rufsméfige Mitchristen, wir Postulanten mit-
menschlicher Zuneigung und gesellschaftlicher
Reflektion.

Nein, das wollen wir nicht sein: abgestempelte
inputs-outputs. Und deshalb, weil wir hiufiger an
sie denken:

fiir Ute B., Kai E., Sabine M., Marion F., Kristine
G., Hartrmut S., Heiko D.und viele andere, die wir
geschen haben, die wir verloren haben aus unse-
ren Aungen. Und auch fiir die, die wir entdecken

und bedenken in den niichsten Wochen, die in
anderen Gestalten und mit anderen Gesichtern
uns nahe kommen, ohne zu nahe zu sein, deren
Unidhigkeit zur Anndherung unsere Unmoglich-
keit ist, ihnen immer niher zu kommen, die wir
beriihren mit unseren Hinden.

Aber auch fir viele andere.

Abschiedssatz
»(Gehet hin in Frieden!l«
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Und wir: Zuschauer, immer, iiberall,
dem allen zugewandt und nie hinaus!
Uns tiberfiillis. Wir ordnens. Es zerfallt.
Wir ordnens wieder und zerfallen selbst.

Wer hat uns also umgedreht, daf3 wir,

was wir auch tun, in jener Haltung sind

von einem, welcher fortgeht? Wie er auf

dem letzten Hiigel, der ihm ganz sein Tal

noch einmal zeigt, sich wendet, anhilt, weilt —,
so leben wir und nehmen immer Abschied.

Rainer Maria Rilke, Schluf3 der Achten Duineser Elegie.
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Hier ist eine Erinnerung an das Heft 5 dieses Jahrgangs » Wissen im Religionsunter-
richt« fillig. U. a. ging es da um das Verhéltnis von fest ausformulierten kognitiven
Wissensbestinden zu jenem anderen Wissen aus Glauben, das leben 1d5t. Aus

redaktionellen Griinden entfielen damals die hier wiedergegebenen Schlaglichter anf
sehrunterschiedliche Epochen der Katechese.

Die Frage nach dem, was der Christ oder der Katechumene iiber den Glauben, iiber die
Kirche wissen mul, ist nicht neu. Wissensstandards, so wird in diesen Beitriigen
deutlich, hiingen am jeweiligen geschichtlichen Weltverstindnis. Von daher hilft es
auch uns heute wenig weiter, wenn Wissensbestinde von einst mit heutigen
Anforderungen ungeschichtlich verglichen werden.

Die Themen des altkirchlichen Glaubenswissens

Norberé Brox

»Die dem Glauben neu zugefiihrt werden solien,
um das Wort zu hdren, sollen zuerst zu den
Lehrern gebracht werden« (Hippolyt, trad. apost.
15). Diese Kirchenregel aus dem frithen 3, Jahr-
hundert ist weder Zufall noch Nebensache: Der
Lehrer ist in den ersten Jahrhunderten die erste
kirchliche Kontaktstelle flir einen am Christen-
tum Neuinteressierien. Das Christentum kon-
frontiert mit einer Lehre (Rém 6,17; 16,17; Phil
4,9), mit Aussage, Wort und Inhalt.

Katechumenat

Das erste Stadium der Anndherung eines Men-
schen ans Christentum wurde altkirchlich Kate-
chumenat =Unterrichts-Phase genannt. Das ge-
samte Wortfeld katecheo/katechizo {=unterrich-
ten, belehren) ist im christlichen Griechisch wich-
tiger und spezifischer geworden als im Allgemein-
gebrauch, wurde als Fremdwortgruppe ins Kir-
chenlatein {ibernommen und ist bis in die »Kate-
chetischen Bldtter« hinein ein christliches Voka-
bular geblicben. Der Zugang zur Kirche fithrt

itber Belehrung, die regelméBig der Taufe voraus-
ging (z.B. Didache 7,1; Justin, Apol. 1 61,2;
Origenes, Cels. TIT 51).

Aus-den altkirchlichen Nachrichten iiber Kate-
chumenat und Mission 148t sich dann freilich auch
erfahren, wasdenn gelehrt und gelernt wurde, was
also nach den frithen Praktiken oder Mafistiben
der erforderliche Wissensstand war, ohne den
nicht getauft wurde, und wir halten uns hier an
solche erklirten Inhalte. Was sich in der frithen
Kirche chronologisch und geographischim einzel-
nen verschieden entwickelte, darf dazu in die
Kurzform einer verginheitlichenden Information
gefafit werden.

Erstaunlich lang ist die Katechumenatszeit gewe-
sen: Sie dauerte urspriinglich 2 bis 3 Jahre.
Allerdings 148t sich von da nicht ohne weiteres auf
die »Stoffmenge« der Unterweisung schlieBen,
weil diese Zeitspanne in erster Linie sicherlich
dazu angesetzt war, die sittliche und christliche
Bewihrung des Taufbewerbers abzuwarten. Aber
wihrend dieser ganzen Zeit haben die Taufbewer-
ber, getrennt von der Gemeinde, eben doch ihren
Unterricht gehabt, iiber dessen Inhalt aus der
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