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Phianomene der Kenntlichkeit in
Organisationen

Non-Dits
Geschehnisse, Verhaltensmuster oder Dinge, Giber die nicht
offiziell gesprochen wird.

Tabus

Geschehnisse, Verhaltensmuster oder Dinge, tiber die die
stillschweigende Ubereinkunft besteht, sie nicht an- oder
auszusprechen.

Verdichtungen
In einem Problem konzentrieren sich diverse Probieme.

Verschiebungen
Probleme der Organisation werden benannt und I6sen sich
nach der ldentifikation auf. Neue Probleme tauchen auf.

Ubertragungen
Geflihlsqualititen eines Organisationsproblems werden
individuell gelebt.

Analysatoren

Der Verdriingungsprozess der Organisation duBert sich in nicht
erklarbaren Phdnomenen.

Analysatoren sind Ereignisse, die die Organisation ,zum
Schreien” bringen.



